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Kvalitetsredovisning 2024/2025

I detta dokument beskrivs huvudmannens, Avesta Grytnés pastorats, riktlinjer och rutiner for systematiskt
kvalitetsarbete enligt de statliga styrdokumenten for skolviasendet. Det systematiska kvalitetsarbetet for
skolvésendet finns beskrivet i

e Skollagen (2010:800) kap 4
o Skolverkets Allmdnna rad med kommentarer Systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet.

Enligt Skolverkets Allmdnna rad for systematiskt kvalitetsarbete ska huvudmannen skapa rutiner for det
systematiska kvalitetsarbetet. Rutinen ska underlétta kvalitetsarbetet. Huvudmannens uppgift ér att
sakerstélla att arbetet utgér frén de nationella mélen, att skapa forutséttningar for ett sidant arbete samt att
utveckla utbildningen i enlighet med maélen.

“Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3§ och 4§ ska dokumenteras.” (Skollag 4 kap 6§)

1. Huvudmannaniva

“Varje huvudman inom skolvisendet ska pd huvudmannaniva sgstematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utvirdera utbildningen.” (Skollag 4 kap 3§)

2. Enhetsniva

“Sddan planering, uppfolining och utveckling av utbildningen som anges i 3§ ska genomforas dven pd
forskole- och skolenhetsnivd. Kvalitetsarbetet pd enhetsnivd ska genomforas under medverkan av larare,
forskolldrare, 6vrig personal och elever. Barn ibf(')'rskolan, deras vdardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten

enomfors enligt forsta och andra stycket.”
Skollag 4 kap 4%)

3. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet

”Inriktningen pd det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3§ och 4§ ska vara att de nationella mal som
finns If(')'r utbildningen i denna lag och i andra féreskrlygter (nationella mal) uppfylls.”

(Skollag 4 kap 5§)



4. Sammanfattning av lasaret 2024/2025

I detta dokument finns enhetens resultat frén aret och analyser vi gjort utifrin dem. Du kan ocksé se vad
vi tar sikte pa infor ldsaret 2025/2026 eftersom analyserna fran det hér dret mynnar ut i var plan infor
nésta ldsar.

4.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Ett systematiskt kvalitetsarbete i forskola och skola handlar i grund och botten om att standigt utvardera
den egna verksamheten for att regelbundet forbéttra och utveckla undervisningen. Ett kontinuerligt
forbattringsarbete kan genomforas i ett mindre format, till exempel i ett kollegialt samtal kring en
undervisningssituation eller for ett langre tidsspann och hela barn- och elevgrupper som till exempel en
period, en termin eller ett l14séar.

Manga ar delaktiga i vart arbete med att sdkerstélla hog kvalitet. Arbetet leds av rektor. Tillsammans med
medarbetarna gor vi stindiga analyser och planerar for nista steg. Vara elever/ barn och deras
vardnadshavare ges mojlighet att delta i arbetet via enkdéter.

4.2 Huvudmannens ansvar

Forutom att f6lja upp verksamheten ska dven huvudmannen skapa forutsittningar for att utveckla
verksamheten. Skolverket hianvisar till dessa fyra omraden inom vilka huvudmannen ska skapa
forutsittningar.

God miljo for
ldarande
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4 3 Kvalitetsmatt

Nér vi arbetar med kvalitet gor vi det utifran tva aspekter:
e Funktionell kvalitet - I vilken méan vi nér mélen for utbildningen/verksamheten utifran
styrdokumenten.
o Upplevd kvalitet - Hur ndjda vara vardnadshavare och elever dr med verksamheten.

4.4 Fakta om Grytnas friskola & férskolan Junibacken

Grytnés friskola & forskolan Junibacken ligger i Avesta kommun. Forskolan startade 1990-91 och
Grytnés friskola startade hosten 2002. Huvudman var fran borjan Grytnés forsamling. 2015 gick
Grytnéds forsamling ihop med Avesta forsamling och bildade Avesta-Grytnis pastorat, dvs de tva
forsamlingar blev en enhet, och det 4r pastoratet som sedan 2015 &r huvudman for Grytnés friskola.
2026 kommer Avesta-Grytnis pastorat att bli Avesta-Grytnis forsamling, dvs de tvd forsamlingarna blir
en forsamling. Det &r inte frdgan om en ny huvudman i egentlig mening. Att bilda en forsamling innebér
en viss skillnad pé fortroendevalda-niva och insamlande av nationell kyrklig statisitik. For skol- och
forskoleverksamhetens del blir det ingen skillnad i verksamheten.

I var nuvarande verksamhet har vi forskola och grundskola fran forskoleklass till drskurs 6, samt
fritidshem.



Skolan &r beldgen mellan tvi bostadsomraden, Skogsbo och Grytnds géirde. Forskolan ligger pa landet
ca 2 kilometer ifran skolan. Verksamheten bedrivs i en av Grytnds gamla préstgérdar i ndrheten av
Grytnés kyrka i Grytnés kyrkby.

Verksamheten finansieras med bidrag fran barnets hemkommun pa samma sétt som de kommunala
verksamheterna. (Skollagen 8 kap 21-24§) Interkommunal erséttning betalas av kommun for elever i
grundskolan som bor i annan kommun.

Skolan och forskolans lokaler ar ljusa och frischa. Dessa lokaler har det under de senaste aren arbetats
med for att gora 1armiljon attraktiv. Skolan saknar idrottssal. Idrott sker i Kopparhallen som hyrs av
Avesta kommun. Sldjdundervisningen sker i skolans egna lokaler.

Under 2025 byggs ett nytt hus i anslutning till skolan som ska inrymma kok och matsal. Detta kommer
att frigora lokaler som ska goras om till andra skoldndamal.

Skolan och forskolan ligger i ett omrdde med tillgang till ménga grésytor, fotbollsplaner, ishall och
skogsomraden. I omradet mellan skola och forskola sker det just nu ett stort generationsskifte, vilket
innebdr att rekryteringsbasen &r stor. Utover detta omrade sd har det byggts ett nytt villaomrade i
skolans nirhet, Mansbo strand.

Skolinspektionen genomforde i slutet av 2022 en tillsyn avseende dgar- och ledningsprévning samt
ekonomiska forutsittningar och kom 2023-02-10 med ett beslut som innebar att Avesta-Grytnis pastorat
uppfyller forfattningarnas krav avseende insikt och lamplighet. Vidare bedomer Skolinspektionen att
huvudmannen har ekonomiska forutsittningar att bedriva skolverksamheten. (Dnr 2022:7670).

Den 15 mars 2023 genomforde Avesta kommun en tillsyn av fritidshemmet. Tillsynen omfattade
granskning av:

o Kovalitetsarbete enligt Skollagen (2010:800) kap. 4

e Elever i behov av sérskilt stod enligt Skollagen (2010:800) kap. 3

e Virdegrundsarbete och trygghet
Granskningen visade att verksamheten uppfyller géllande krav och riktlinjer. Tillsynen avslutades utan
anmarkning.



5. Beskrivning

1.1 Personal
Personalen pa fritidshemmet \
Antal personer som arbetar pé fritidshemmet 3
Antal fritidspedagoger med examen 1
Antal personal med 6vrig pedagogisk hdgskoleexamen 0

Fritidshemmet har planering tillsammans med rektor varannan vecka.
Fritidshemmet anvdnder samma elevhilsoteam som skolan.

1.2 Barn

Fritidsgrupp Antal barn Aldrar
Antal inskrivna barn inklusive kontraktsplatser. Antalet varierar under aret  [86-92 6-12

1.3 Lokaler, utrustning och utemiljo
Fritidshemmets lokaler ar tvd egna fritidsrum pa skolan och utéver detta sa finns tillgang till skolans
musiksal och forskoleklassens klassrum.

Eleverna har en varierad 14rmilj6é utomhus, dér eleverna far mojlighet att anvanda savél motorik som
fantasi. Det finns en skolgérd med grisytor, buskar, trdd, en kulle, sandlida, asfaltsytor och en
aktivitetsplan. Det finns ocksa tillgang till pingisbord och bra sittmdjligheter. Vintertid kan kullen
anvindas till att &ka pulka. Aktivitetsplanen spolas vintertid for skridskodkning.

Det ar ocksé viktigt att tiden pé fritidshemmet &r stimulerande dven under loven. D& genomfors olika
utflykter. D4 fritidshemmet har tillgéng till en skolbuss har utflykter skett till bla. skogen, skateparken
och biblioteket.

1.4 Kvalitetsarbetet i fritidshemmet

Som nédmnts i inledningen utvérderar vi vart kvalitetsarbete i tva delar, funktionell och upplevd
kvalitet. Funktionell kvalitet handlar om i vilken mén vi nar de nationella malen for utbildningen
utifrén ldroplanen. Den upplevda kvaliteten handlar om hur ndjda véra vardnadshavare och elever &r
med verksamheten.

2. Kvalitetsmal for Grytnas friskolas fritidshem 2024/2025 -
Resultat, analys och planerade insatser

Funktionell och upplevd kvalitet

Funktionell kvalitet handlar om i vilken méan vi nér de nationella malen. Den upplevda kvaliteten handlar
om vardnadshavarnas och elevernas syn pa fritidshemmet. Vi utvecklar kvaliteten i vart fritidshem genom
att gora utvarderingar och sjdlvskattningar av verksamheten och dess kvalitet. Det sker i slutet av varje
period, alltsd tva ganger under aret. Utifran resultatet justeras verksamheten infor nésta period.
Utvérderingarna stodjer en medvetenhet kring uppdraget och samtliga mélomréden i laroplanen blir
utgangspunkt for analysen. Processen gor oss medvetna om vad vi gor bra och vad vi behdver utveckla.

Foljande kvalitetsmal ar uppsatta for fritidshemmet 2024-2025

Funktionell kvalitet:



o "Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhdlles
gemensamma virderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika
sammanhang.” (Lgr-22 Kap. 2.1.)

Staende mal.
o Fokus pé det centrala innehallet; skapande och estetiska uttrycksformer.

Upplevd kvalitet:

e [ dialog med vardnadshavare skapa samtal som bygger pé en tydlig pedagogisk grund och syftar
till barnets utveckling.

2.1 Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta
vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i
praktisk vardaglig handling i olika sammanhang

2.1.1 Insatser under laséaret

e Fritidshemmet arbetade kontinuerligt med viardegrundsfragor genom tematiska
aktiviteter, samarbetsovningar och dagliga samtal.

e Trygghetsvandringar och gemensamma trivselregler diskuterades tillsammans med
eleverna.

2.1.2 Analys och maluppfyllelse

Arbetet bidrog till en 6kad medvetenhet bland eleverna om betydelsen av respekt, ansvar och inkludering.
Enkiter visade att de flesta elever upplever att fritidshemmet &r en trygg miljo dér vuxna agerar
forebilder. Samtidigt framkom att vissa situationer med konflikter fortfarande uppstér, sérskilt vid fria
aktiviteter, vilket visar p& behov av fortsatt nérvaro av vuxna och tydliga rutiner

2.1.3 Atgérder

o Fortsitta att integrera vardegrundsarbete i vardagliga aktiviteter.

e Stirka vuxenndrvaron i Overgangarmellan skola och fritidshem och under fria
aktiviteter.

e Utveckla fler praktiska Gvningar dér eleverna tranar samarbete och konflikthantering.

2.2 Fokus pa det centrala innehallet, skapande och estetiska uttrycksformer
2.2.1 Insatser under lasaret

Eleverna fick mojlighet att arbeta med olika material och tekniker inom bild, musik och drama.

o Estetiska aktiviteter kopplades till tematiska arbeten, exempelvis hogtider, arstider och kulturella
traditioner.

e Personal deltog i fortbildning och delade erfarenheter i arbetslaget.

2.2.2 Analys och maluppfyllelse
Eleverna visade stort engagemang i skapande verksamhet, vilket bidrog till bade kreativitet och social
gemenskap. Variation i material och uttrycksformer uppskattades av eleverna och dkade delaktigheten.

2.2.3 Atgard

e Planera schemalagda estetiska aktiviteter for att skapa kontinuitet.

e Utveckla samarbeten mellan fritidshem och skola i estetiska projekt for att stirka progression och
helhet.



2.3 | dialog med vardnadshavare skapa samtal som bygger pa en tydlig
pedagogisk grund och syftar till barnets utveckling.

2.3.1 Insatser under laséaret

e Personal pa fritidshemmet deltog i utvecklingssamtal tillsammans med klasslarare vid behov.

e Dagliga avstimningar vid himtning och l&dmning anvidndes som forum for kortare samtal med
vardnadshavare.

¢ Infomentor anvidndes for att informera om fritidshemmets aktiviteter och skapa en gemensam
forstaelse for verksamhetens pedagogiska syfte.

2.3.2 Analys och maluppfyllelse

Vardnadshavare uttryckte uppskattning for att fa kontinuerlig information om barnens vardag. Samtalen
bidrog till 6kad delaktighet och en kédnsla av gemensamt ansvar for barnens utveckling. Utvarderingar
visade dock att dialogen ibland blev mer praktiskt inriktad 4n pedagogiskt, vilket innebar att
fritidshemmets roll i barnens ldrande behdver lyftas tydligare.

2.3.3 Atgard
o Utveckla strukturerade forum for pedagogiska samtal med vardnadshavare.
o Tydligare lyfta fritidshemmets pedagogiska uppdrag i kommunikationen via Infomentor.
o Fortsitta involvera fritidspersonal i utvecklingssamtal for att ge en helhetsbild av elevens larande
och utveckling.

3 Ovriga kommentarer och reflektioner kring kvalitet

3.1 Normer och varden

Fritidshemmet fortsatter att arbeta aktivt med normer och varden dar fokus ligger pa att alla barn ska
kanna sig inkluderade och trygga. Under aret har barngruppen tillsammans med pedagogerna reviderat
trivselreglerna for att de ska vara vél forankrade och aktuella. Sammanhéllningen i gruppen dr god och
barnen visar omtanke om varandra. Genom aterkommande samarbetsdvningar och vérderingsévningar
utvecklas deras formaga att samarbeta, kommunicera och 18sa konflikter. De dldre barnen fungerar som
positiva forebilder och stottar de yngre i vardagliga situationer, vilket stirker gemenskapen.

3.2 Elevernas ansvar och inflytande

Vi stravar efter att fritidshemmet ska vara en meningsfull forlangning av skoldagen, dir barnen upplever
trygghet, lugn och delaktighet. Barnen ges dagligen mojlighet att vélja aktiviteter, och tillsammans med
elevernas idéer har personalen fortsatt att utveckla veckostrukturen. Denna struktur har skapat tydlighet
och forutségbarhet, vilket uppskattas bade av barn och vardnadshavare. Under loven har eleverna varit
delaktiga i planeringen av utflykter och aktiviteter, ndgot som stirkt deras inflytande och engagemang.

3.3 Skola och hem

En arbetslagsledare for fritidshemmet ansvarar fortsatt for det administrativa arbetet, vilket har forbéttrat
organisationen och forenklat kontakten med vardnadshavare. Den dagliga dialogen sker framst vid
lamning och himtning, men kompletteras vid behov med kontakt via telefon eller Infomentor.
Fritidshemmet lyfts ocksé i utvecklingssamtal for att skapa en helhetsbild av barnets vardag.
Vardnadshavare har bjudits in till fordldramdten, foreldasningar, 6ppet hus och gemensamma traditioner
som Lucia och sommaravslutning, vilket starker samarbetet mellan skola, fritids och hem.



3.4 Overgang och samverkan

Eftersom fritidspersonalen dven &r en del av skoldagen skapas en tydlig rod trdd mellan verksamheterna.
Barnen fir mojlighet att anvénda tiden pa fritids for att arbeta vidare med skoluppgifter, vilket stiarker
deras ansvar for det egna larandet. Samverkan med forskolan vid 6ppning och stdngning har fortsatt,
vilket bidrar till helhet och kontinuitet for barnen. Infor skolstart medverkar fritidspersonalen vid méten
med vardnadshavare och nya elever i forskoleklass. Detta skapar trygghet och ger familjerna mojlighet att
mota personalen och bekanta sig med miljon redan fore skolstarten.

3.5 Skolan och omvarlden

Utflykter och aktiviteter i niromradet ar fortsatt en viktig del av fritidshemmets verksamhet. Under éret
har eleverna fétt delta i kultur- och naturupplevelser inom Avesta kommun, vilket breddat deras
erfarenheter och skapat nya lérsituationer. Genom att knyta an till omvérlden far eleverna mojlighet att
upptécka nya miljoer, utveckla sociala fardigheter och férdjupa sin forstéelse for det lokala samhéllet.

4. Kvalitetsmal for Grytnas friskolas fritidshem 2025/2026
Mal for fritidshemmet 2025-2026

Funktionell kvalitet:
e Utveckla arbetet med normer och vérden genom att fordjupa elevernas formaga att samarbeta,
visa ansvar och hantera konflikter pa ett konstruktivt sétt.
o Sikerstilla ett brett och varierat utbud av skapande och estetiska aktiviteter som starker elevernas
fantasi, kreativitet och uttrycksforméga.
o Forbattra strukturen i dialogen med vérdnadshavare si att fritidshemmets pedagogiska uppdrag
blir d4nnu tydligare.

Upplevd kvalitet:

o Stérka kénslan av delaktighet genom att 6ka elevernas inflytande i planering och genomforande
av aktiviteter.

o Skapa en trygg och inspirerande miljo dér eleverna upplever att de blir sedda och far vara del av
en gemenskap.

e Fordjupa samarbetet med vardnadshavare genom fler pedagogiska samtal och tydligare
kommunikation kring fritidshemmets roll i barnens utveckling.

5. Sammanfattning av vara planerade insatser 2025/2026

Funktionell kvalitet
e Arbeta kontinuerligt med virdegrundsévningar och samarbetslekar for att stirka
gemenskapen i1 barngruppen.
e Infbra ett mer systematiskt arbetssatt kring skapande verksamhet, dir planering och
materialforsorjning sékras for att ge kontinuitet.
e Utveckla anvindningen av Infomentor for att tydligare synliggora fritidshemmets
pedagogiska arbete i dialogen med vardnadshavare.

Upplevd kvalitet
¢ Involvera eleverna mer i planeringen av veckostrukturen samt i val av teman och utflykter
under loven.
o Fortsitta utveckla fritidshemmets miljoer sa att de inbjuder till bade lek, samvaro och
koncentrerat arbete.



o Skapa fler motesplatser med vardnadshavare dér fritidshemmets uppdrag och arbetssétt
kan diskuteras, exempelvis vid fordldraméten och informationskviéllar.

Sammanfattning

Fritidshemmets mal och insatser for 2025/2026 syftar till att stdrka bade den funktionella och den
upplevda kvaliteten. Genom att arbeta vidare med normer och vérden, utveckla estetiska
aktiviteter och fordjupa samarbetet med vardnadshavare vill vi skapa en trygg, kreativ och lérorik
milj6. Med okat elevinflytande och tydligare pedagogisk kommunikation skapar vi goda
forutsittningar for elevernas utveckling och vilbefinnande.
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