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Kvalitetsredovisning 2024/2025

I detta dokument beskrivs huvudmannens, Avesta Grytnés pastorats, riktlinjer och rutiner for systematiskt
kvalitetsarbete enligt de statliga styrdokumenten for skolvisendet. Det systematiska kvalitetsarbetet for
skolvésendet finns beskrivet i

¢ Skollagen (2010:800) kap 4
o Skolverkets Allmdnna rad med kommentarer Systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet.

Enligt Skolverkets Allmdnna rad for systematiskt kvalitetsarbete ska huvudmannen skapa rutiner for det
systematiska kvalitetsarbetet. Rutinen ska underlétta kvalitetsarbetet. Huvudmannens uppgift ér att
sakerstilla att arbetet utgér fran de nationella malen, att skapa forutséttningar for ett sadant arbete samt att
utveckla utbildningen i enlighet med maélen.

“Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3§ och 4§ ska dokumenteras.” (Skollag 4 kap 6§)

1. Huvudmannaniva

“Varje huvudman inom skolvisendet ska pd huvudmannanivad systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utvdrdera utbildningen.” (Skollag 4 kap 3§)

2. Enhetsniva

“Sddan planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen som anges i 3§ ska genomforas dven pd
forskole- och skolenhetsnivd. Kvalitetsarbetet pd enhetsnivd ska genomforas under medverkan av larare,
forskolldrare, 6vrig personal och elever. Barn ibfo"rskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vdrdnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten
genomfors enligt forsta och andra stycket.”

(Skollag 4 kap 49)

3. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet

Inriktningen pd det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3§ och 4§ ska vara att de nationella mal som finns
for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.”
(Skollag 4 kap 5%)



4. Sammanfattning av lasaret 2024/2025

I detta dokument finns enhetens resultat fran aret och analyser vi gjort utifrdn dem. Du kan ocksa se vad vi
tar sikte pa infor ldsaret 2025/2026 eftersom analyserna fran det hir dret mynnar ut i var plan infor nista
ldsar.

4.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Ett systematiskt kvalitetsarbete i forskola och skola handlar i grund och botten om att standigt utvardera
den egna verksamheten for att regelbundet forbéttra och utveckla undervisningen. Ett kontinuerligt
forbattringsarbete kan genomforas i ett mindre format, till exempel i ett kollegialt samtal kring en
undervisningssituation eller for ett langre tidsspann och hela barn- och elevgrupper som till exempel en
period, en termin eller ett l14séar.

Manga ar delaktiga i vart arbete med att sdkerstélla hog kvalitet. Arbetet leds av rektor. Tillsammans med
medarbetarna gor vi stindiga analyser och planerar for nista steg. Vara elever/ barn och deras
vardnadshavare ges mojlighet att delta i arbetet via enkdéter.

4.2 Huvudmannens ansvar

Forutom att f6lja upp verksamheten ska dven huvudmannen skapa forutsittningar for att utveckla
verksamheten. Skolverket hianvisar till dessa fyra omraden inom vilka huvudmannen ska skapa
forutsittningar.
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Nér vi arbetar med kvalitet gor vi det utifran tva aspekter:
e Funktionell kvalitet - I vilken méan vi nér mélen for utbildningen/verksamheten utifran
styrdokumenten.
o Upplevd kvalitet - Hur ndjda vara vardnadshavare och elever dr med verksamheten.

4.4 Fakta om Grytnas friskola & férskolan Junibacken

Grytnés friskola & forskolan Junibacken ligger i Avesta kommun. Forskolan startade 1990-91 och
Grytnés friskola startade hosten 2002. Huvudman var fran borjan Grytnds forsamling. 2015 gick Grytnés
forsamling ihop med Avesta forsamling och bildade Avesta-Grytnéds pastorat, dvs de tva forsamlingar
blev en enhet, och det &r pastoratet som sedan 2015 &r huvudman for Grytnés friskola. 2026 kommer
Avesta-Grytnis pastorat att bli Avesta-Grytnis forsamling, dvs de tvé forsamlingarna blir en forsamling.
Det &r inte frigan om en ny huvudman i egentlig mening. Att bilda en forsamling innebér en viss skillnad
pa fortroendevalda-niva och insamlande av nationell kyrklig statisitik. For skol- och
forskoleverksamhetens del blir det ingen skillnad i verksamheten.

I var nuvarande verksamhet har vi forskola och grundskola frén forskoleklass till drskurs 6, samt
fritidshem.



Skolan &r beldgen mellan tva bostadsomraden, Skogsbo och Grytnés girde. Forskolan ligger pa landet ca
2 kilometer ifran skolan. Verksamheten bedrivs i en av Grytnds gamla préastgérdar i ndrheten av Grytnis
kyrka i Grytnés kyrkby.

Verksamheten finansieras med bidrag fran barnets hemkommun pa samma sétt som de kommunala
verksamheterna. (Skollagen 8 kap 21-24§) Interkommunal erséttning betalas av kommun for elever i
grundskolan som bor i annan kommun.

Skolan och forskolans lokaler ar ljusa och frischa. Dessa lokaler har det under de senaste aren arbetats
med for att gora 1armiljon attraktiv. Skolan saknar idrottssal. Idrott sker i Kopparhallen som hyrs av
Avesta kommun. Sldjdundervisningen sker i skolans egna lokaler.

Under 2025 byggs en ett nytt hus i anslutning till skolan som ska inrymma kok och matsal. Detta kommer
att frigora lokaler som ska goras om till andra skoldndamal.

Skolan och forskolan ligger i ett omrdde med tillgang till ménga grésytor, fotbollsplaner, ishall och
skogsomraden. I omradet mellan skola och forskola sker det just nu ett stort generationsskifte, vilket
innebdr att rekryteringsbasen ér stor. Utover detta omrade sé har det byggts ett nytt villaomrade i skolans
nérhet, Mansbo strand.

Skolinspektionen genomforde i slutet av 2022 en tillsyn avseende dgar- och ledningsprévning samt
ekonomiska forutsittningar och kom 2023-02-10 med ett beslut som innebar att Avesta-Grytnis pastorat
uppfyller forfattningarnas krav avseende insikt och lamplighet. Vidare bedomer Skolinspektionen att
huvudmannen har ekonomiska forutsittningar att bedriva skolverksamheten. (Dnr 2022:7670).

Den 15 mars 2023 genomforde kommunen ett tillsynsbesok pé forskolan Junibacken. Vid besoket lyftes
kritik mot att forskolan hade stora barngrupper i forhéllande till nationella riktlinjer. I den efterfoljande
redovisningen till bildningsstyrelsen forklarade vi hur vi arbetar utifran det faktiska barnantalet, och inte
enbart ser till antalet inskrivna barn. Eftersom barnantalet varierar under aret, bland annat genom planerad
inskolning i tva perioder, innebar detta att den faktiska gruppstorleken under storre delen av aret ligger
nirmare de nationella genomsnitten dn vad totalsiffran visar. Kommunen bedémde detta arbetssitt som en
tillfredsstillande 16sning, och drendet avslutades. I 6vrigt noterades inga brister i verksamheten vid
tillsynen.



5. Beskrivning

5.1 Personal
Personalen pa forskolan Junibacken |
Rektor (behorig enligt skollagen) 0,5
Bitradande rektor 0,5
Antal barnskotare, omriknat till heltidstjanster 12
Antal forskolldrare med examen, omréknat till heltidstjénster 5

En av vara barnskotare utbildar sig till forskolldrare, forvintas ta examen 2025.
Tvé barnskdtare har paborjat utbildning till forskolldrare under 2022 och forvéntas klara 2026.

Forskolan har tillgang till samma elevhdlsoteam som Grytnas friskola. Psykolog, kurator och
specialpedagog anlitas vid behov.

5.2 Barn
Organisation av forskolans avdelningar Antal barn Aldrar
Skrallan 23 1-2
Skorpan 10 1-2
Madicken 19 2-3
Killingen 19 4
Saltkrakan 20 5

5.3 Barn och personal i foérskolan 2024 pa nationell niva

e Hosten 2024 ar knappt 485 000 barn inskrivna i forskolan, vilket dr en minskning med 3,3 procent
jamfort med hdsten 2023.

e Av landets alla barn i aldern ett till fem &r 4r knappt 87 procent inskrivna i forskola, vilket ar
ofordndrat jamfort med foregdende ar.

e Det finns inskrivna barn pa 8 840 forskoleenheter, varav 70 procent drivs av en kommunal
huvudman.

e I likhet med tidigare &r gar det 5,1 barn per heltidstjénst i forskolan.

e Av alla anstéllda som arbetar med barn i forskolan, rdknat 1 heltidstjanster, har knappt 40,5 procent
en forskollirarexamen. Detta dr en minskning med 0,5 procentenheter jamfort med foregaende
ar.

e Hosten 2024 gér det i genomsnitt 15,3 barn i varje barngrupp i forskolan, vilket &r ofordandrat
jamfort med hosten 2023.

(Skolverket, Beskrivande statistik, Dokumentdatum: 2025-04-16, Barn och personal i forskola 2024)

En jamforelse mellan forskolan Junibacken och nationella nivaer visar att vi under 2024 har négot
storre barngrupper och en lagre andel forskolldrare dn genomsnittet i riket. P4 Junibacken dr 91 barn
inskrivna, fordelade pa fem avdelningar, vilket motsvarar i genomsnitt 18,2 barn per barngrupp. Det ar
nagot hdgre én det nationella genomsnittet pa 15,3 barn per grupp. Antalet inskrivna barn varierar
under aret mellan 72 och 92 beroende pé inskolningsperioderna, vilket innebér att den faktiska
beldggningen ér lagre én totalsiffran och att den genomsnittliga gruppstorleken under stora delar av
aret ligger ndrmare rikets niva. Personaltétheten &r i dagsliget 5,4 barn per heltidstjénst, vilket &r nagot
hogre dn det nationella snittet pa 5,1 barn per personal.

Personalen bestar 2024 av 5 forskollarare och 12 barnskoétare, vilket innebar att 29 procent av
personalen har forskolldrarexamen, jamfort med det nationella genomsnittet pa 40,5 procent.



Forskolan star dock infor en tydlig kompetenshdjning de kommande aren. En barnskdtare examineras
som forskolldrare 2025 och ytterligare tva 2026. Nér dessa dr fardigutbildade kommer personalstyrkan
att besté av 8 forskolldrare och 9 barnskotare, vilket motsvarar cirka 47 procent forskolldrare — en
andel som Gverstiger den nationella nivan. Personaltitheten kommer att vara oférdndrad, men den
okade andelen behorig personal innebér en betydande kvalitetsforstirkning. Den pedagogiska
kompetensen i verksamheten stirks ddrmed successivt, vilket ger battre forutsattningar att na
laroplanens mal och moéta varje barns behov pa ett systematiskt och professionellt sétt. Detta visar pa
ett medvetet och langsiktigt arbete med kompetensforsorjning och kvalitet i verksamheten.

Det faktiska barnantalet i jimforelse med det planerade barnantalet gér att utldsa i de minadsrapporter
vi har tillgang till. Aven schemalagd tid, nirvarotid och antal barn per avdelning gér att utléisa. Vi har
raknat ihop det faktiska barnantalet for vecka 38 delat i fem dagar for att fa ett snitt. Vi kommer att
jamfora v.38 1 varje kvalitetsredovisning for att se antalet barn per vecka och ar. V.38 ar det 80 barn
inskrivna pé forskolan (eftersom inskolningsperioden ar klar for hosten). Denna utrdkning géller
samtliga fem avdelningar.

Antal faktiska barn per dag vecka 38
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5.4 Lokaler, utrustning och utemiljo

Larmiljon pé forskolan ér stéindigt levande och anpassas efter det aktuella temat och efter
barngruppens nuldge, samt laroplanens &mnesomraden. Materialet finns tillgéngligt for barnen pa laga
hyllor och barnen fér pa sa sitt mojlighet att sjalva vélja aktivitet.

Utemiljon dr ocksé en viktig del av forskolans 1armiljé och forskolan har tva stora inhdgnade gérdar.
Pé innegéardarna finns ex. tillgang till klatterstéllningar, vattenlek och material att bygga hinderbanor
av. Gérden bestér av grasmattor med buskar, sandléda, rutschkana, lekstuga och gungor och en
utescen som anvénds till sommaravslutningar, musikaler, lucia, séngsamling, rorelselek m.m.

Varje vecka gér eller transporters barngrupperna med 14dcyklar till olika skogsomraden. Varje
avdelning ansvarar for att barnen far friluftsliv/utepedagogik.

Utgruppsverksamhet for de dldsta barnen (4-5 ar) genomfors varje vecka. Barnen dr indelade i fasta



grupper om cirka sex barn, vilket bidrar till en lugn och trygg lirandemiljo. Utegruppsverksamheten
sker i samarbete med friluftsfrimjandet. Foérskolan besoker ocksa regelbundet kommunala lekparker
och bibliotek.

5.5 Kvalitetsarbetet i forskolan

Som némnts i inledningen utvarderar vi vért kvalitetsarbete i tva delar, funktionell och upplevd
kvalitet. Funktionell kvalitet handlar om i vilken mén vi nar de nationella malen for utbildningen
utifran laroplanen. Den upplevda kvaliteten handlar om hur néjda véra vardnadshavare och barn &r
med verksamheten.

6. Kvalitetsmal for forskolan Junibacken 2024-2025
Resultat, analys och planerade insatser

Foljande kvalitetsmal ar uppsatta for forskolan Junibacken 2024-2025.
Funktionell kvalitet:
e Frimja sammanhallningen och samarbetet mellan personal pa foérskolan.

Upplevd kvalitet:
e Forbittra kommunikation mellan personal och vardnadshavare.

6.1 Framja sammanhallningen och samarbetet mellan personal pa férskolan

6.1.1 Insatser som genomforts under lasaret
e Regelbundna arbetslagsmdten dér alla pedagoger varit delaktiga i planering och uppfoljning.
e Gemensamma reflektionstillfallen varje vecka for att stirka samsyn kring forhallningssétt, rutiner
och pedagogiska fragor.
o Teamstirkande aktiviteter sésom gemensam kompetensutveckling och studiedagar.
e Forbittrad struktur for intern kommunikation genom digitala verktyg och en tydligare
ansvarsfordelning.

6.1.2 Analys och maluppfyllelse

Personalen upplever att samarbetet har forbattrats och att gemensamma mal ar tydligare. Det finns en
starkare kénsla av vi-kénsla och en storre forstéelse for varandras arbetsuppgifter. Dock kvarstér
utmaningar i att skapa tillrickligt med tid for reflektion i vardagen, vilket paverkar mojligheterna till
fordjupat samarbete.

6.1.3 Atgarder
e Fortsitta med regelbundna gemensamma reflektionstillfallen.
o Utveckla gemensamma rutiner for hur dokumentation delas och anvénds for att starka
samarbete.
e Avsitta mer schemalagd tid for kollegialt larande.

6.2 Forbattra kommunikation mellan personal och vardnadshavare

6.2.1 Insatser som genomforts under lasaret
o Infort veckobrev med information om verksamheten, planering och aktuella hdndelser.
o Digitala plattformar har anvénts mer aktivt for att ge snabb aterkoppling och dela dokumentation
frén barnens vardag.
e Genomforda utvecklingssamtal med fokus pa Gppen dialog och gemensam maélséttning for barnens
utveckling.
e Forildramoéten och temakvéllar for att stirka samarbetet mellan hem och forskola.



6.2.2 Analys och maluppfyllelse

Kommunikationen mellan forskolan och vardnadshavarna har under aret blivit tydligare och mer
kontinuerlig, vilket har uppskattats av vdrdnadshavarna. En storre delaktighet har méirkts genom 6kad
respons pa veckobrev och digitala inldgg. Samtidigt har det framkommit att informationen ibland upplevs
som omfattande och svar att 6verblicka. Exempelvis har vissa vdrdnadshavare lyft att samma information
kan forekomma i flera kanaler, vilket gor det svart att veta var de ska soka efter uppdateringar. Detta visar
pa vikten av att skapa en mer enhetlig struktur for informationsflodet, dir larplattformen Infomentor
anvands konsekvent av all personal som huvudkanal for kommunikation.

6.2.3 Atgéarder
e Arbeta for en tydligare struktur i informationsflodet for att underlétta for vardnadshavare.
o Skapa mojlighet till fler informella méten och dialoger vid ldmning och himtning.
o Fortsitta utveckla anviandningen av digitala verktyg, med fokus pa enkelhet och tillgénglighet.

6.3 Ovriga insatser som genomforts under aret

e Utvecklat arbetet med pedagogisk dokumentation for att tydligare synliggora barnens larprocesser
och skapa gemensamma reflektionstillfdllen i arbetslaget.

o  Genomfort gemensamma fortbildningar inom sprakutvecklande arbetssétt och lekens betydelse,
vilket bidragit till en gemensam kunskapsbas.

e Startat upp nya rutiner for att regelbundet utvardera och justera larmiljoerna utifran barnens behov
och intressen.

e Infort gemensamma forum for spontana och korta avstimningar mellan avdelningarna for att stirka
helhetssynen i verksamheten.



7. Kvalitetsmal for forskolan Junibacken 2025/2026

Funktionell kvalitet

Skapa tydliga och gemensamma rutiner for pedagogisk dokumentation sa att den anvéands
systematiskt i hela verksamheten.

Utveckla ldrmiljoerna for att dnnu béttre fraimja barns nyfikenhet, kreativitet och
delaktighet.

Fordjupa det kollegiala larandet genom schemalagda reflektionsstunder och
kompetensutveckling.

Vidareutveckla och fordjupa utgruppsverksamheten for de dldsta barnen, med fokus pa
friluftsliv, motorik och samspel. I detta ingar ocksa att préva former for att introducera
verksamheten i mindre skala for yngre barn.

Upplevd kvalitet

Vardnadshavare ska uppleva att de far tydlig och relevant information om verksamheten
och barnens utveckling.

Barnen ska kinna trygghet, delaktighet och glddje i sin vardag pa forskolan.

Forskolans samarbete med Friluftsfrimjandet ska upplevas som en tillgdng av bdde barn
och vardnadshavare, genom att det erbjuder mojlighet till medlemskap och tillgang till en
etablerad friluftspedagogik.

8. Sammanfattning av vara planerade insatser 2025/2026

Infra en gemensam struktur for dokumentation och reflektion i arbetslagen.

Utveckla larmiljéerna genom regelbundna utvirderingar och justeringar utifran barnens behov.
Planera och genomf6ra minst tva gemensamma fortbildningsinsatser for hela personalgruppen.
Vidareutveckla rutinerna for fordldradialog genom digitala plattformar och fler informella
motestillfallen.

Stérka arbetslagens sammanhéllning genom teamstérkande aktiviteter och gemensam planering.
Utveckla och systematisera utegruppsverksamheten sé att den blir en integrerad och langsiktig del
av forskolans pedagogiska arbete, samt undersdka mojligheten att involvera yngre barn i en
anpassad form.



